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  メイン Topics 令和７年度人口動態統計 今年も出生数７０万人割れ 

 

昨年、出生数が初の70万人割れを記録し話題になりましたが、令和7年度も70万人割れいう結果にな

りました。10年前（2016年度）に初の100万人割れで騒然となったのが遠い昔のようです。今回は昨

年の記事「令和６年度人口動態統計 初の70万人割れ」に引き続き発表された指標を見ていきたいと思

います。 
 

 

出生数の推移                       91万人以下の都道府県 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合計特殊出生率 

合計特殊出生率は「15～49歳までの女性の年齢別出生率を合計したもの」で、主に一人の女性がその年

齢別出生率で一生の間に生むとしたときの子どもの数に相当します。 
 

都道府県別にみた合計特殊出生率 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この他にも、海外（G7・BRICS・アジア）の合計特殊出生率や、平均初婚年齢の推移、第１子出生時の

母の平均年齢の年次推移なども記載しています。ご興味ある方は、弊所記事「令和７年度人口動態統計 

前年に引き続き出生数70万人割れ」をご覧ください。 

１年間で上記の都道府県の人口が 

減少している計算になります 

高い 低い 

https://dreamin-sr.com/news/%e4%bb%a4%e5%92%8c%ef%bc%96%e5%b9%b4%e5%ba%a6%e4%ba%ba%e5%8f%a3%e5%8b%95%e6%85%8b%e7%b5%b1%e8%a8%88%e3%80%80%e5%88%9d%e3%81%ae70%e4%b8%87%e4%ba%ba%e5%89%b2%e3%82%8c/
https://dreamin-sr.com/news/%e4%bb%a4%e5%92%8c%ef%bc%97%e5%b9%b4%e5%ba%a6%e4%ba%ba%e5%8f%a3%e5%8b%95%e6%85%8b%e7%b5%b1%e8%a8%88%e3%80%80%e5%89%8d%e5%b9%b4%e3%81%ab%e5%bc%95%e3%81%8d%e7%b6%9a%e3%81%8d%e5%87%ba%e7%94%9f%e6%95%b070/
https://dreamin-sr.com/news/%e4%bb%a4%e5%92%8c%ef%bc%97%e5%b9%b4%e5%ba%a6%e4%ba%ba%e5%8f%a3%e5%8b%95%e6%85%8b%e7%b5%b1%e8%a8%88%e3%80%80%e5%89%8d%e5%b9%b4%e3%81%ab%e5%bc%95%e3%81%8d%e7%b6%9a%e3%81%8d%e5%87%ba%e7%94%9f%e6%95%b070/


 

🔴６月の記事抜粋『 労働者性の見直しは企業経営をどう変えるのか 』 
 

令和 8年、厚生労働省の「労働基準法における労働者に関する研究会」が、昭和 60年以来約 40年ぶりと

なる労働者性判断基準の見直しを進めています。※現在は第６回です。 
 

「労働者性」は労働基準法だけの問題ではありません。労働契約法では？ パートタイム・有期雇用労働法で

は？ 労災保険法では？ 様々な法律が絡み合っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

今回の研究会では、契約書ではなく実態を見ることが一貫して議論されています。海外でも GPS 管理・アルゴリズム

管理・評価制度・アプリによる業務指示まで指揮命令として考えられ始めています。つまり「形式ではなく実態」こ

れが世界の流れです。 

                    信用を失った今回の社保逃れ問題（保険代理店） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

詳細は弊所記事「労働者性の見直しは企業経営をどう変えるのか」をご覧下さい 
 

🔴 情報 弊社におけるＡＩの選定と活用方法  

最近はＡＩを活用されていらっしゃる会社様も増えてきたように感じます。 

弊社では、様々な勉強会に参加し活用を模索しています。そのなかで、実際に有料プランを契約し使用していく中

で、Ａｉにも得意分野があるのだと最近感じております。もちろん日進月歩ですので、新しいプランが出れば上書き

されていくのでしょうけれども、非エンジニア集団の弊社が現状で使用しているＡＩ一覧です。 

会社名 Ａｉ名 モデル 用途 

OpenAI 
ChatGPT GPT-5.6 Sol 経営戦略、企画、壁打ち、調査、全体統括 

Codex システム開発・実装担当 

Anthropic 
Claude Fable 5, Opus 4.8 設計・診断・評価。成果物の作り込み 

Claude Code システム開発・実装担当 

Google Gemini 
Gemini 3.5 Pro リサーチ、市場調査、Googleとの連携 

NotebookLM 資料・根拠担当。資料に基づく検索・整理 

何が正解かはわかりませんが、セキュリティに十分留意しながら更なる活用を模索していきたいと思います。 

報道によれば、固定給だけを届け出、歩合給を別会社からの支給として社会保

険算定から除外していました。しかも社労士のアドバイスがあったとの報道も

あります。もし事実であれば、社会保険制度の公平性を損なうだけではありま

せん。今回の最も大きな問題は、「制度を利用する」のではなく「制度をすり

抜ける」という発想にあります。コンプライアンスは、見つからなければ良い

というものではありません。企業の信用そのものが疑われます。 

保険代理店は、お客様に「公的な制度で足りない部分を補い、万一に備え安心

してもらう」ことを提案する仕事です。その代理店自身が制度を適正に運用し

ていなければ、お客様からの信頼は一瞬で失われるのではないでしょうか。 

https://dreamin-sr.com/news/%e3%80%8c%e5%8a%b4%e5%83%8d%e8%80%85%e6%80%a7%e3%80%8d%e3%81%ae%e8%a6%8b%e7%9b%b4%e3%81%97%e3%81%af%e4%bc%81%e6%a5%ad%e7%b5%8c%e5%96%b6%e3%82%92%e3%81%a9%e3%81%86%e5%a4%89%e3%81%88%e3%82%8b%e3%81%ae/


🔴 事務所スタッフの近況ニュース『 業務拡大に伴い、スタッフを募集中 』 
 

 

・表面の名画と裏面の世界遺産の写真ですが、商用利用可能の商材を購入して使用しております。 

・最近、ありがたいことに顧問契約をいただくケースが増えており、バックオフィス業務を担っていただく 

 スタッフを増員すべく先日より募集しています。また採用が決まりましたらご紹介させていただきます。 

・先日、久しぶりに東京出張がありました。目的は社会保険労務士会連合会の研修だったのですが、普段の 

研修は大阪開催が多く、移動に時間が掛かることはないので、大阪在住・在勤の有難みを感じました。 

・この度の地震により被災された皆様に、心よりお見舞い申し上げます。皆様の安全と、一日も早い復旧・ 

復興をお祈り申し上げます。弊社の業務で皆様のお役に立てることがあれば何なりとご相談ください。 

 

🔴 いつかは行ってみたい世界遺産 

南ラグーンのロックアイランド群（パラオ）』

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

・世界遺産登録：2012 年、分類：複合遺産 サンゴ由来の石灰岩でできた 445 もの島々がロック・アイ

ランドです。世界屈指のダイビングスポットが点在するこの世界遺産では、マンタやサメをはじめ数々

の海洋生物との出合いも楽しめます。日本からパラオ共和国まで、直行便でおよそ 4時間 50分 

 

 


